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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que Mirian Fernanda Castro Londono, identificado (28) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
66.814.995 expedida en |a ciudad de Cali, Valle. Celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01.59.2 - 3720

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 19 de julio de 2018

Objeto: Prestar servicics profesionales como Ingeniera Industrial, en la Secretaria de Desarroffo
Econdmico y Competitividad, para desarrollar actividades en calidad de Coordinador Subregionai del
Centro Vaile INN como facilitadora de procesos administrativos a emprendedores, para el logro de los
objetivos y metas del proyecto "DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA”.

Actividades Generales: A) Presentar lcs informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encemendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre 1z informacién y
documentos aue por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplda por EuL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contraio, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor dei mismo, un informe consclidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en ef mismo los asuntos asignados, tramitades vy pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generade durante la ejecucién
del mismo, gue debera reposar en el area supervisora, cuandec a elflo hubiere lugar. D) Cusiediar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de! edificio, y
devclverlo a la finalizacién del contrato. E) Adcptar las medidas correspondienies y velar para gue se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecide para tal efecto en fa Ley 80
de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concerdantes, &)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar invertariada a la Secretaria de Desarroilo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su ¢argo en virtud del desarrallo del objeto del presente contrats,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad sccial en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar .a
efecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, la EPS.
la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliadc. igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimientc del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. |} Las obligacicnes gue se deriven del presente
contrato deberin prestarse en ia oportunidad requerida por |a entidad. de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas
y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del cbjetc centractual se
realizan actividades de campo y/o visitas & cbras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debera dotarse y
acudir 2 estes lugares con los implementos de seguridad irdustrial minimes requeridos. taies como
Casco, Botas, Gafas protectoras, ete. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
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productos y actividades que hacen parte del presente contrate en primer lugar dentro de los términcs
fiilados por la Secretaria de Desarrclio Economico y Competitividad, y en tcdo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informaciéon de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real,
cuandc a ello hubiere ‘ugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la gjecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema Genera! de Riesgos Laborales de conformidad con o sefalado en el
articuio 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades gue
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrate pertenezca al régimen tributaric simpiificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen
ante la DIAN dentro de los términos que ctorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentes
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar per el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
0 la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad para realizar sus actividades y devalverios en
buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligacicnes contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen
medico ocupazicnal, cuande a elle haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfecc onamen:io
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se [e ha de consigrar ef
pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Cestidn del Empleo Publico - SIGEPR, en ceumplimiznto con o
previsto en e} articulo 227 del Decrete 018 de 2012, cuando no sea posible el registro de la irformacion,
per fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unice de hoja de vida, y una vez restablecido 2! Sistema,
se procedera a registrar la informacidgn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de |a seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o fermatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. VVelar por el cumplimientc del convenio y del plan operativo. 2. Reaiizar una
gestién con calidad, es decir, cumpliends los objetivos en términos de loge de las metas nstituc.onales
mensuales y anuales, desempenando la funcion, fecalizados y motivados por la misidn y vision del Centro
Valle INN. 3. Consolidar y preparar informes sobe clientes, documentacion de capac.tacién, sLpir a
informacién al sistema informatico asumidec por los Valle INN. Tado informe debe ser eniregado al
coordinador regional, mensuaimente. 4. Hacer seguimiento al usuario en el desarrollo ce las prastcas y
en la ejecucién de las acciones asignadas para el cumplimientc de objetivos propuestos. 5. Hacer
seguimiento a las actividades y/o asesorias realizadas por 10s mentores y parte administrativa a su cargo.
8. Participar en las actividades de planificacion y evaluacion del Centro, atender, dizgnosticar y dar
acompafamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad; promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias. ruedas de negocios, entre ofrcs. 7. Brindar la
informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté siendo articu’ada desde el
Centro. B. Establecer mecanismos para contar con una base de datos de las empresas de la regién
investigar sobre estudios gue presenten ia situacién y necesidades de las MiPymes en la region y priorizar
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tematicas a fortalecer para la asistencia técnica; involucrando al eguipo del Centro 9. Cumplir con los
servicios de capacitacién y asistencia técnica a todos los usuarics el Centro Valle INN. 10, Asesorar ia
prestacicn de los servicios de capacitacién, asesoria y asistencia técnica a todos los usuarios de! Centra
Valle INN. 11. Concurrir en el desempefic de sus responsabilidcades con todas 'as areas afines,
integrande equipos interdisciplinarios que garanticen una gestion con calidad, cumplimiente oportuno de
los objetivos y metas institucionales. 12. Propender por la aplicacion de los procedimientos y lineamientos
establecidos en el manual operativo y precedimientos de !a entidad en la ejecucién de sus funcionas. 13.
Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion vy
mejoramiento de la cultura organizacicnal que se programen desde la coordinacién del centro y desde el
departamento del Valle dei Cauca y sus aliados estratégicos. 14. Implementar constartemente ruevos
meétodos que le permitan obtener resultados postives y cuantificables en la gestién realizada ante Ia
empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 15. Disefiar e implementar metodologia de investigacion ce
mercades que permitan diagnosticar y sustentar planes, programas y proyectos que motiven 1a
participacion de empresas y emprendederes ¢on las actividades y servicios del Centro Valle INN 16,
Realizar los informes correspondientes de las actividades realizadas dentro del Centro Valle NN, de
acuerdo a los pardmetros establecidos por la Secretaria de Desarrolic Econémico y Competitividad —
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrcllo Empresarial; y cumplir con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato. 17. Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relzgiones humanas,
capacidad de generar trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la
gestion, orientacion y servicio integral al cliente. 18. Articularse al eccsistema de emprendimento ¢
innovacion municipal y subregional, reconociendo los servicios que prestan las distintas institucicnes,; y
gesticnando !as alianzas necesarias para garantizar la articulacion de recursos ‘écnicos, humrancs,
financieros y técnicos hacia el Centro Valle INN.

Valor: $25.680.000

Plazo: 19 de julio 2018 — 31 de diciembre 2018

CDP: 5500000534

RPC: 4500024926

Se expidé—para ef}ctos de uso del interesado.

.. Dada en Cali a_k‘ﬁs 9 dias del mes de ENERO de 2019

S,

‘-\_\“
WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
Elaboro: William Payan Pelaez - Subdirector Técnico de Aooyo a la Gestion

Elaboracién Revision ! Aprobacion -
Nombre: Juan Gabrie! Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas Cemité  Coordinador del S'stema
Girén, Angela Garcia Cajiao Integrado de Gestion
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica
Contratacien, Contratista Acta N. 008
Firma: Firma: :

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documentc es propiedad de la Administracion Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Protubida su alteracien ¢
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
Pagina 3 de 3




